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Begripsomschrijvingen 
 
Artikel 1 
 
In dit Pensioenstatuut 2025 wordt verstaan onder: 
 
arbeidsongeschiktheid : de toestand waarin een deelnemer als rechtstreeks en uitsluitend gevolg  
  van ziekte of ongeval niet in staat is om de werkzaamheden als 

registerloods te verrichten; 
 
bestuur :  bestuur van de Stichting; 
 
deelnemer :  de registerloods, die is ingeschreven in het Loodsenregister als  
  bedoeld in artikel 21 van de Loodsenwet alsmede degene wiens 

inschrijving in het Loodsenregister is doorgehaald, maar wel voldoet 
aan het bepaalde in artikel 2 lid 3 onder b of c;  

 
DGA  : de directeur groot-aandeelhouder die voldoet aan de omschrijving van 

deelnemer en die als werknemer een dienstverband heeft met de eigen 
besloten vennootschap. 

 
deelnemingsjaren : de tijdsperiode gedurende welke men deelnemer is geweest; 
 
deeltijdfactor : het aantal uren dat de deelnemer op jaarbasis besteedt aan  
  werkzaamheden op grond waarvan hij deelneemt aan dit 

Pensioenstatuut 2025 gedeeld door 1750 uur, waarbij de uitkomst ten 
hoogste 1 bedraagt. De deelnemer verstrekt hiervan een opgave aan het 
bestuur, indien de aan genoemde werkzaamheden bestede uren minder 
bedragen dan 1750 uur. Hierbij worden de uren in aanmerking 
genomen in hetzelfde kalenderjaar als waarin het pensioengevend 
inkomen in aanmerking wordt genomen; 
 

elektronisch : door middel van een elektronische informatiedrager, die de ontvanger  
  in staat stelt de verstrekte informatie duurzaam te bewaren; 
 
gepensioneerde :  degene voor wie het ouderdomspensioen is ingegaan; 
 
gewezen partner :  degene, voor wie de partnerrelatie in de zin van dit Pensioenstatuut 

2025 met de (gewezen) deelnemer of gepensioneerde door scheiding is 
beëindigd anders dan door dood, vermissing of omzetting van een 
geregistreerd partnerschap of het voeren van een gezamenlijke 
huishouding in een huwelijk; 

 
kind : het kind, stiefkind of pleegkind van de (gewezen) deelnemer of de 

gepensioneerde zoals bedoeld in artikel 1 van de Wet; 
 
NLc :  de Nederlandse Loodsencorporatie, gevestigd te Rotterdam, die is 

gelijkstgesteld met een beroepspensioenvereniging zoals bedoeld in 
artikel 1 van de Wet; 
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partner : degene met wie de (gewezen) deelnemer of gepensioneerde gehuwd is  
  of een geregistreerd partnerschap heeft, dan wel de meerderjarige  
   persoon met wie de (gewezen) deelnemer of gepensioneerde 

een gezamenlijke huishouding voert, indien en zolang er een notarieel 
verleden samenlevingscontract is overeengekomen dan wel een door 
beide betrokkenen ondertekende samenlevingsverklaring is opgesteld, 
waarin zij verklaren woonachtig te zijn op hetzelfde adres en voor 
elkaar te zorgen en waarbij ter zake van deze 
samenlevingsovereenkomst of samenlevingsverklaring is voldaan aan 
de volgende voorwaarden:  
a. het samenlevingscontract of de samenlevingsverklaring is door de 

(gewezen) deelnemer of de gepensioneerde gestuurd naar het 
bestuur; 

b. de (gewezen) deelnemer of gepensioneerde en zijn partner zijn 
geen bloed- of aan verwant van elkaar in de eerste graad, een 
bloed- of aanverwant in de tweede graad in de rechte lijn, een 
meerderjarig stiefkind of meerderjarig voormalig pleegkind; 

c. een (gewezen) deelnemer of gepensioneerde kan niet meer dan één 
partner tegelijkertijd in de zin van dit Pensioenstatuut 2025 hebben.  
Indien deze meerdere partners heeft, wordt alleen de partner uit de 
oudste partnerrelatie als partner aangemerkt. Een partner kan niet 
tegelijkertijd partner zijn van meer dan één (gewezen) deelnemer of 
gepensioneerde in de zin van dit Pensioenstatuut 2025. 

 
partnerrelatie :  het huwelijk, geregistreerd partnerschap of de gezamenlijke 

huishouding met een partner van een (gewezen) deelnemer of 
pensioengerechtigde met een partner; 

 
pensioendatum : de eerste dag van de maand volgend op de maand waarin de (gewezen) 

deelnemer 60 jaar wordt;  
 
pensioengevend : de winst uit onderneming voor de deelnemer, zijnde een zelfstandige,  
inkomen  en het bruto loon van de deelnemer, zijnde een DGA, zoals beschreven 

in artikel 5 lid 1 sub b. 
 
Pensioenstatuut 2025 : Pensioenstatuut 2025, inhoudende een solidaire premieregeling (SPR), 

die geldt vanaf 1 januari 2025); 
persoonlijk    
pensioenvermogen : het deel van de marktwaarde van de beleggingen van de Stichting dat is 

toegedeeld aan de individuele deelnemer, gewezen deelnemer of 
aanspraak- of pensioengerechtigde inclusief het deel van het collectieve 
vermogen van de Stichting dat op grond van de interne collectieve 
waardeoverdracht (‘invaren’) op basis van artikel 145l van de Wet is 
toegevoegd, dat op de (vervroegde) pensioendatum wordt aangewend 
voor de financiering van levenslang ouderdomspensioen en een 
levenslang partnerpensioen bij overlijden na de (vervroegde) 
pensioendatum; 

 
scheiding : het formeel beëindigen van een partnerrelatie; 
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Stichting :  Stichting Beroepspensioenfonds Loodsen (BPL); 
 
solidariteitsreserve : een collectieve vermogensreserve waarmee in een solidaire 

premieregeling financiële mee- of tegenvallers kunnen worden gedeeld. 
 
vervroegde  : de eerste dag van de maand waarin de (gewezen) deelnemer eerder dan 
pensioendatum   de pensioendatum met pensioen gaat; 
 
verzekeraar :  de verzekeringsmaatschappij(en), waarmede de Stichting een 

verzekeringsovereenkomst heeft gesloten; 
 
Wet :  de Wet verplichte beroepspensioenregeling. 
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Deelneming 
 
Artikel 2 
 
1. De deelneming volgens dit Pensioenstatuut 2025 vangt aan op 1 januari 2025, indien 

betrokkene op die datum als registerloods is ingeschreven in het Loodsenregister. 
 

2. Het bestuur geeft betrokkene schriftelijk kennis van zijn of haar opname als deelnemer. 
Het bestuur draagt er zorg voor, dat de deelnemer in het bezit wordt gesteld van de geldende 
statuten van de Stichting en dit Pensioenstatuut 2025. Het bestuur zal met inachtneming van 
alle (overige) wettelijke informatieverplichtingen de deelnemer in ieder geval jaarlijks 
mededeling doen van de hoogte van zijn pensioenpremie, de solidariteitsreserve, het 
opgebouwd persoonlijk pensioenvermogen, het verwachte persoonlijk pensioenvermogen en 
het persoonlijk pensioenvermogen op basis van een pessimistisch en optimistisch scenario, de 
totaal ingelegde pensioenpremies en de totaal behaalde beleggingsrendementen per 
deelnemer.  
 

3. De deelneming eindigt met ingang van de eerste dag van de maand, waarin:  
a. de (vervroegde) pensioendatum wordt bereikt; 
b. de inschrijving in het Loodsenregister wordt doorgehaald, tenzij deze doorhaling 

verband houdt met arbeidsongeschiktheid van de deelnemer; 
c. de inschrijving in het Loodsenregister wordt doorgehaald in verband met schorsing of 

verval van de bevoegdheid. In het geval van schorsing kan de deelnemer vrijwillig 
opteren voor voortzetting van de deelneming tijdens de schorsingsperiode. 

 
4. Op schriftelijk verzoek van de deelnemer wordt het deelnemerschap vrijwillig voortgezet 

gedurende de termijn, waarvoor de inschrijving in het Loodsenregister is doorgehaald door de 
algemene raad van de NLc in verband met een schorsing van de bevoegdheid. Het verzoek 
wordt gedaan aan het bestuur binnen negen maanden na de doorhaling van de inschrijving. 
Het bestuur kan met inachtneming van de fiscale wet- en regelgeving voorwaarden stellen 
aan de voortzetting van de deelneming tijdens de schorsingsperiode. De voortzetting vindt 
direct aansluitend op de schorsing plaats gedurende een termijn van maximaal één jaar.  
 

5. Een geschorste registerloods, die het deelnemerschap vrijwillig voortzet als bedoeld in het 
voorgaande lid, of een arbeidsongeschikte registerloods wordt voor de toepassing van de Wet 
geacht deel uit te maken van de beroepsgroep van registerloodsen. 
 

6. De Stichting informeert de (gewezen) deelnemer, gepensioneerden en andere pensioen- en 
aanspraakgerechtigden conform de eisen van de Wet. De Stichting verstrekt de informatie 
elektronisch, tenzij betrokkene bezwaar maakt tegen elektronische verstrekking. In dat geval 
verstrekt de Stichting de informatie schriftelijk. 
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Solidaire premieregeling  
 
Artikel 3 
 
1. Dit Pensioenstatuut 2025 is een solidaire premieregeling in de zin van de Wet.  

 
2. De Stichting verleent met inachtneming van het bepaalde in dit Pensioenstatuut 2025 recht op 

(de verwerving van): 
a. een persoonlijk pensioenvermogen, waaruit op de (vervroegde) pensioendatum een 

jaarlijks ouderdomspensioen kan worden aangekocht, in combinatie met een 
partnerpensioen ter dekking van het risico van overlijden op of na de (vervroegde) 
pensioendatum; 

b. een tijdelijk en levenslang partnerpensioen op risicobasis bij overlijden voor de 
(vervroegde) pensioendatum; 

c. een wezenpensioen op risicobasis; 
d. een arbeidsongeschiktheidspensioen op risicobasis; en  
e. premievrijstelling bij arbeidsongeschiktheid. 

 
3. Het persoonlijk pensioenvermogen resulteert als gevolg van onder meer:  

• een toewijzing van een percentage van de premie (dit percentage is opgenomen in 
Bijlage 3 van dit Pensioenstatuut 2025); 

• positieve of negatieve beleggingsrendementen; 
• een toevoeging vanuit de solidariteitsreserve als bedoeld in artikel 19; en 
• de technische resultaten,  
in een variabele levenslange ouderdomspensioenuitkering vanaf de (vervroegde) 
pensioendatum en in een variabele levenslange partnerpensioenuitkering bij overlijden van de 
gepensioneerde na de (vervroegde) pensioendatum conform het bepaalde in dit 
Pensioenstatuut 2025.  

 
4. De persoonlijke pensioenvermogens worden collectief belegd. Het collectief behaalde 

beleggingsresultaat wordt gericht (leeftijdsafhankelijk) toebedeeld op basis van vooraf 
vastgelegde verdeelregels. Bij de toedeling van het collectief behaalde beleggingsresultaat 
wordt onderscheid gemaakt tussen beschermingsrendement en overrendement.  
 

5. De Stichting hanteert een collectieve uitkeringsfase, op basis waarvan de hoogte van het 
pensioen voor alle pensioengerechtigden met hetzelfde percentage wordt aangepast, vóór 
toepassing van een aanvulling vanuit de solidariteitsreserve. 
Voor de pensioenuitkering wordt na pensioeningang iedere maand een deel van het 
gereserveerd vermogen onttrokken. De Stichting hanteert hierbij een spreidingsmethodiek. 
Deze methodiek is vastgelegd in Bijlage 4 van dit Pensioenstatuut 2025. 
 

6. Het recht op arbeidsongeschiktheidspensioen wordt opgeschort, indien en voorzover de 
rechthebbende jegens derden een vordering tot schadevergoeding wegens derving van 
inkomen kan doen gelden. In dat geval zal de Stichting niettemin als voorschot op deze 
schadevergoeding een uitkering verstrekken ter grootte van de pensioenuitkering waarop 
anders recht zou hebben bestaan, mits de rechthebbende zijn recht op schadevergoeding tot 
het beloop van die uitkering aan de Stichting cedeert. 
 

7. De opschorting van het recht op pensioen wordt in zijn geheel (met terugwerkende kracht) 
ongedaan gemaakt indien: 
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a. bij onherroepelijk vonnis dat in kracht van gewijsde is getreden, de vordering van de 
Stichting is afgewezen; 

b. de Stichting met de derde(n) een vaststellingsovereenkomst inhoudende een integrale 
regeling heeft gesloten, en deze vaststellingsovereenkomst is uitgevoerd; 

c. bij onherroepelijk vonnis dat in kracht van gewijsde is getreden, de vordering van de 
Stichting (ten dele) is toegewezen; 

d. het redelijkerwijs niet mogelijk is om de vordering van de Stichting tegen de derde(n) te 
incasseren. 

In geval van het ongedaan maken van de opschorting wordt de pensioenuitkering verrekend 
met de reeds betaalde voorschotten. 
 

8. De rechthebbende is verplicht om alle relevante informatie in verband met de vordering tot 
schadevergoeding wegens derving van inkomen aan de Stichting te verstrekken. 
 

9. Een nadere toelichting op het gestelde in dit artikel is opgenomen in de actuariële en 
bedrijfstechnische nota (abtn) van de Stichting. 
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Premie 
 
Artikel 4 
 
1. Iedere deelnemer is maandelijks aan de Stichting een premie verschuldigd, die 

vanaf 1 januari van een kalenderjaar op jaarbasis wordt vastgesteld. Indien het 
deelnemerschap in de loop van een kalenderjaar aanvangt of eindigt, is een deelnemer de 
premie naar evenredigheid verschuldigd. Indien de verwerving van pensioen als gevolg van 
een deeltijdfactor kleiner dan 1 naar evenredigheid is vastgesteld, wordt de premie eveneens 
naar evenredigheid vastgesteld. 
 

2. De in het vorige lid bedoelde premie wordt door het bestuur vastgesteld op jaarlijkse 
grondslagen met inachtneming van het navolgende: 
a. de fiscaal maximale premie voor het opbouwen van persoonlijk pensioenkapitaal ten 

behoeve van ouderdomspensioen en partnerpensioen na pensionering;  
b. de door het bestuur vastgestelde uitvoeringskosten; 
c. de risicopremies voor het (tijdelijk) partnerpensioen en wezenpensioen bij overlijden 

voor de (vervroegde) pensioendatum; 
d. de risicopremies voor arbeidsongeschiktheidspensioen; en  
e. de premievrijstelling bij arbeidsongeschiktheid, 
tenzij de NLc op voorstel van de algemene raad een andere premie vaststelt. 
 

3. De premie bedraagt een percentage van de pensioengrondslag, zoals bedoeld in artikel 5.  
Dit percentage is opgenomen in Bijlage 3 van dit Pensioenstatuut 2025. 
 

4. Het bestuur zal de deelnemers jaarlijks mededeling doen van de premie zoals bedoeld in het 
vorige lid. 
 

5. De deelnemer, die recht heeft op een arbeidsongeschiktheidspensioen, als bedoeld in artikel 
11, is geen premie aan de Stichting verschuldigd voor de in artikel 3 lid 2 genoemde rechten 
tot het tijdstip, waarop dit arbeidsongeschiktheidspensioen beëindigd wordt.  
De verwerving van pensioen met vrijstelling van premiebetaling door de Stichting vindt plaats 
onder aftrek van de pensioenpremie die de arbeidsongeschikte deelnemer in enig jaar betaalt 
in een andere beroeps- of bedrijfstakpensioenregeling of pensioenregeling van een werkgever 
of van de vorming van een oudedagsreserve als bedoeld in artikel 3.67 van de Wet 
Inkomstenbelasting 2001. Het bepaalde in artikel 12 lid 3 is hierbij onverkort van toepassing. 
 

6. De door de deelnemer verschuldigde maandpremie, dient uiterlijk binnen één maand na 
afloop van de maand, waarvoor de premie verschuldigd is, te worden voldaan. Indien de 
verschuldigde premie niet tijdig is voldaan, is de deelnemer zonder verdere aanmaning over 
de periode dat de betalingstermijn is overschreden een door het bestuur vast te stellen 
boeterente verschuldigd. Eventuele invorderingskosten van niet tijdig betaalde premies komen 
voor rekening van de deelnemer.  
Indien een deelnemer de aan de Stichting verschuldigde premie, ondanks de inspanningen van 
de Stichting tot inning van de premie, niet heeft betaald, kan de Stichting de achterstallig 
gebleven premies samen met de door het bestuur vastgestelde boeterente en eventuele 
invorderingskosten verhalen op de netto pensioenuitkering middels een dwangbevel. 
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Pensioengrondslag 
 
Artikel 5 
 
1.  

a. De pensioengrondslag is gelijk aan het pensioengevend inkomen verminderd met de  
franchise. De franchise betreft de minimaal te hanteren franchise op grond van artikel 
18a, lid 8 van de Wet op de loonbelasting 1964. De franchise in enig jaar is opgenomen 
in Bijlage 3 van dit Pensioenstatuut 2025. 

b. Het pensioengevend inkomen betreft  
1) voor de de deelnemer, zijnde een zelfstandige, de winst uit onderneming vóór 
toevoeging aan en afneming van de oudedagsreserve en vóór de ondernemersaftrek en 
vermeerderd met de ten laste van de winst gebrachte premies uit hoofde van dit 
Pensioenstatuut 2025, in het derde kalenderjaar voorafgaande aan het betreffende 
deelnemersjaar; en 
2) voor de deelnemer, zijnde een DGA, het bruto loon uit het dienstverband met de eigen 
besloten vennootschap exclusief de fiscale bijtelling in verband met een door de eigen 
besloten vennootschap ter beschikking gestelde auto. Hierbij is het bruto loon minimaal 
het door de Belastingdienst vastgestelde loon als bedoeld in artikel 12a Wet op de 
loonbelasting 1964, vermeerderd met de ten laste van de winst gebrachte premies uit 
hoofde van dit Pensioenstatuut 2025. 

c. Gedurende de eerste drie jaar van deelneming wordt het pensioengevend inkomen 
ingeval sprake is van winst uit onderneming vastgesteld op basis van een schatting van 
de deelnemer van zijn pensioengevend inkomen in het betreffende deelnemersjaar. 

d. Het pensioengevend inkomen in enig jaar wordt ten minste gesteld op nihil. Het 
maximum pensioengevend inkomen in enig jaar is opgenomen in Bijlage 3 van dit 
Pensioenstatuut. Dit bedrag wordt na 1 januari 2024 jaarlijks geïndexeerd met de 
contractloon ontwikkelingsfactor bedoeld in artikel 10.2a, lid 3 van de Wet 
inkomstenbelasting 2001. 

 
2. 

a. De pensioenpremie wordt met toepassing van de deeltijdfactor vastgesteld, waarbij 
rekening wordt gehouden met sub b in dit lid. Indien de deeltijdfactor kleiner is dan 1, 
wordt de pensioenpremie naar evenredigheid vastgesteld door de pensioengrondslag vast 
te stellen op basis van het voltijds pensioengevend inkomen, te verminderen met de 
geldende franchise en het verschil te vermenigvuldigen met de deeltijdfactor. Het voltijds 
pensioengevend inkomen wordt hierbij gemaximeerd als bedoeld in het vorige lid, sub d. 

b. Demotie 
In geval een deelnemer in een kalenderjaar dat is gelegen in de periode die aanvangt tien  
jaar direct voorafgaand aan de pensioendatum ten opzichte van het laatste kalenderjaar  
van de periode die direct voorafgaat aan de eerstgenoemde periode ten hoogste 50%  
minder uren per jaar besteedt aan werkzaamheden op grond waarvan hij deelneemt, zal, 
tenzij de deelnemer aan het bestuur schriftelijk mededeelt hiervan af te willen zien, als 
pensioengevend inkomen worden aangemerkt: het pensioengevend inkomen 
vermenigvuldigd met de verhouding tussen de deeltijdfactor van het laatstgenoemde 
kalenderjaar en de deeltijdfactor van het eerstgenoemde kalenderjaar. 
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Ouderdomspensioen 
 
Artikel 6 

 
1. Uit de vastgestelde premie als genoemd in artikel 4 lid 3 wordt een percentage van de 

pensioengrondslag toebedeeld aan het persoonlijk pensioenvermogen van de deelnemer.  
Dit percentage is opgenomen in Bijlage 3 van dit Pensioenstatuut 2025. 

 
2. Het persoonlijk pensioenvermogen wordt vanaf de (vervroegde) pensioendatum gebruikt 

voor de financiering van een levenslange variabele ouderdomspensioenuitkering. De hoogte 
van deze pensioenuitkering kan elk jaar anders zijn en is onder andere afhankelijk van:  
• de waarde van de beleggingen;  
• het rendement van de beleggingen;  
• het gehanteerde projectierendement;  
• de kosten;  
• de (ontwikkeling van de) levensverwachting; en  
• de wijze waarop risico’s met elkaar gedeeld worden.  
 
Het ouderdomspensioen zoals dat voor het eerst wordt bepaald op de ingangsdatum wordt 
vastgesteld voor een periode van 1 jaar en wordt vervolgens aan het einde van elke periode 
opnieuw vastgesteld voor eenzelfde periode. Na ingang wordt dit periodiek opnieuw 
vastgesteld (herijkt) aan de hand van: 
• de gehanteerde toedelingsregels; 
• de toevoeging vanuit de solidariteitsreserve als bedoeld in artikel 19; 
• het gehanteerde projectierendement; en  
• de gehanteerde spreidingsperiode. 
 
In het eerste uitkeringjaar kan de herijking, afhankelijk van het moment van toekenning van 
de ouderdomspensoenuitkering, binnen de periode van 1 jaar plaatsvinden.  
 

3. Het levenslange variabele ouderdomspensioen gaat in op de (vervroegde) pensioendatum en 
wordt uitgekeerd tot en met het einde van de maand waarin de gepensioneerde overlijdt.  
 

4. Het bepaalde in de voorgaande leden van dit artikel is van overeenkomstige toepassing op de 
deelnemers, die arbeidsongeschikt zijn, zoals bedoeld in artikel 11 lid 2. Bij de vaststelling 
van de pensioengrondslag voor de kalenderjaren, waarin de deelnemer arbeidsongeschikt is, 
wordt evenwel uitgegaan van het bereikbaar pensioengevend inkomen. Het bereikbaar 
pensioengevend inkomen is het gemiddelde van het pensioengevend inkomen, als bedoeld in 
artikel 5, van de deelnemer in de vijf kalenderjaren voorafgaand aan zijn 
arbeidsongeschiktheid, voor zover de deelnemer in die jaren heeft deelgenomen aan de 
pensioenregeling van de Stichting.  
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Vervroegde pensioendatum en hoog/laag regeling 
 
Artikel 7 
 
1. Vervroegde pensioendatum 

De (gewezen) deelnemer kan kiezen voor een vervroegde pensioendatum. In dat geval vindt 
op de vervroegde pensioendatum de financiering van een variabele 
ouderdomspensioenuitkering plaats op basis van het op dat moment verworven persoonlijk 
pensioenvermogen. De vervroegde pensioendatum ligt met inachtneming van de de fiscale 
voorwaarden maximaal 10 jaar vóór de voor de (gewezen) deelnemer geldende AOW-leeftijd. 
Een keuze om de pensioendatum te vervroegen zal niet worden gehonoreerd, indien dit leidt 
tot een ouderdomspensioen dat lager is dan het wettelijk afkoopbedrag als bedoeld in artikel 
78 van de Wet. Het in enig jaar geldende wettelijk afkoopbedrag is opgenomen in Bijlage 3 
van dit Pensioenstatuut 2025.  
Deze keuze dient ten minste één maand vóór de vervroegde pensioendatum schriftelijk aan 
het bestuur kenbaar te zijn gemaakt. 

 
2. Hoog/laag-regeling  

De (gewezen) deelnemer kan op de (vervroegde) pensioendatum kiezen om gedurende een 
bepaalde periode een verhoogd ouderdomspensioen te ontvangen en daarna een lager 
ouderdomspensioen (hoog/laag-regeling). Het verhoogde ouderdomspensioen eindigt uiterlijk 
op de eerste dag van de maand volgend op de maand waarin de gepensioneerde de geldende 
AOW-leeftijd bereikt. Eén en ander vindt plaats onder de voorwaarde dat het lagere 
ouderdomspensioen niet minder bedraagt dan 75% van het verhoogde ouderdomspensioen.  
Van de in artikel 13 omschreven afkoopbepaling (bedrag ineens) kan door de (gewezen) 
deelnemer geen gebruik gemaakt worden als de (gewezen) deelnemer kiest voor de 
mogelijkheid van de hoog/laag regeling.  
Deze keuze dient ten minste één maand vóór de (vervroegde) pensioendatum schriftelijk aan 
het bestuur kenbaar te zijn gemaakt. 

 
3. Bij een keuze van de (gewezen) deelnemer voor een vervroegde pensioendatum, zoals 

bedoeld in lid 1 van dit artikel, en/of bij de keuze voor een hoog/laag-regeling, zoals bedoeld 
in lid 3 van dit artikel, is de toestemming vereist van de partner die begunstigde is voor het 
partnerpensioen, indien de hoogte daarvan door gebruikmaking van de keuzemogelijkheid 
wordt verlaagd.  
 

4. De Stichting verstrekt de (gewezen) deelnemer een indicatieve opgave met voorbeeld- 
berekeningen ter zake van de uitoefening van de in dit artikel bedoelde keuzemogelijkheden. 
Op verzoek van de (gewezen) deelnemer verstrekt de Stichting aanvullende opgaven.  
De Stichting zal de kosten van de eerste twee opgaven voor haar rekening nemen. Eventuele 
aanvullende opgaven worden door de (gewezen) deelnemer zelf bekostigd. 

 
5. Overbruggingspensioen 

De (gewezen) deelnemer kan met inachtneming van de fiscale voorwaarden op de 
(vervroegde) pensioendatum kiezen voor een variabel overbruggingspensioen met ingang  
van de (vervroegde) pensioendatum. De hoogte van dit overbruggingspensioen bij ingang is 
opgenomen in Bijlage 3 van dit Pensioenstatuut 2025. Dit pensioen wordt uiterlijk uitgekeerd 
tot de eerste dag van de maand volgend op de maand waarin de gepensioneerde de geldende 
AOW-leeftijd bereikt. Onder AOW-leeftijd wordt in dit geval verstaan de voor de (gewezen) 
deelnemer op de ingangsdatum van zijn pensioen geldende AOW-leeftijd, waarbij de AOW-
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leeftijd wordt afgerond op een hele maand.  
 
Het verworven persoonlijk pensioenvermogen op de (vervroegde) pensioendatum wordt 
verminderd met de koopsom voor dit variabel overbruggingspensioen.  
Het recht op bijzonder partnerpensioen zoals bedoeld in artikel 10 blijft hierbij ongewijzigd. 
Deze vermindering betekent ook een wijziging van het partnerpensioen ter dekking van het 
risico op overlijden op of na na de pensioendatum. Hiermee dient de partner schriftelijk in te 
stemmen.  

 
6. Het bepaalde in de voorgaande leden van dit artikel is van overeenkomstige toepassing op 

deelnemers, die arbeidsongeschikt zijn, zoals bedoeld in artikel 11 lid 2. Bij de vaststelling 
van de pensioengrondslag voor de kalenderjaren, waarin de deelnemer arbeidsongeschikt is, 
wordt evenwel uitgegaan van het bereikbaar pensioengevend inkomen. Het bereikbaar 
pensioengevend inkomen is het gemiddelde van het pensioengevend inkomen, als bedoeld in 
artikel 5, van de deelnemer in de vijf kalenderjaren voorafgaand aan zijn ziekte of 
arbeidsongeschiktheid, voor zover de deelnemer in die jaren heeft deelgenomen aan de 
pensioenregeling van de Stichting.  
 

7. De bij toepassing van dit artikel geldende flexibiliseringsfactoren zijn vastgelegd in Bijlage 1 
van dit Pensioenstatuut 2025. 
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Partnerpensioen 
 
Artikel 8 
 
1. Partnerpensioen bij overlijden vóór de pensioendatum 

Bij overlijden van een deelnemer vóór de pensioendatum wordt ten behoeve van de partner 
van de deelnemer een levenslang partnerpensioen op risicobasis verzekerd ter grootte van 
50% van het laatstgenoten pensioengevend inkomen, vermenigvuldigd met de deeltijdfactor. 
De hoogte is onafhankelijk van het aantal deelnemingsjaren.  
 
Tevens wordt bij overlijden vóór de pensioendatum ten behoeve van de partner van de 
deelnemer een tijdelijk partnerpensioen op risicobasis verzekerd. De hoogte van dit tijdelijk 
partnerpensioen is opgenomen in Bijlage 3 van dit Pensioenstatuut 2025. De hoogte is 
onafhankelijk van het aantal deelnemingsjaren.  
 
De risicodekking van het (tijdelijk) partnerpensioen eindigt op de (vervroegde) 
pensioendatum van de deelnemer of na drie maanden na het einde van het deelnemerschap, 
tenzij sprake is van voortzetting van de risicodekking gedurende een periode zoals genoemd 
in artikel 66 lid 4 sub a. tot en met e. van de Wet en zoals bedoeld in artikel 21 lid 3.  
 
De (gewezen) deelnemer heeft ingevolge artikel 21 lid 4 bovendien de keuzemogelijkheid om 
na deze periode van drie maanden na het einde van het deelnemerschap het (tijdelijk) 
partnerpensioen op risicobasis voort te zetten in plaats van (een deel van) het 
ouderdomspensioen.  

 
2. Partnerpensioen bij overlijden op of na de (vervroegde) pensioendatum 

Bij overlijden van een gepensioneerde op of na de (vervroegde) pensioendatum wordt ten 
behoeve van diens partner een jaarlijks variabel levenslang partnerpensioen ingekocht ter 
grootte van 70% van het ouderdomspensioen, tenzij de (gewezen) deelnemer ingevolge het 
bepaalde in dit Pensioenstatuut 2025 op de (vervroegde) pensioendatum heeft gekozen voor 
een percentage van 35% van het ouderdomspensioen of voor het afzien van partnerpensioen. 
 
De gepensioneerde heeft tevens eenmalig de keuzemogelijkheid om vanaf de (vervroegde) 
pensioendatum ten behoeve van zijn partner een jaarlijks variabel tijdelijk partnerpensioen in 
te kopen (uit te ruilen) in plaats van (een deel van) het ouderdomspensioen. Het maximum 
tijdelijk partnerpensioen in enig jaar is opgenomen in Bijlage 3 van dit Pensioenstatuut 2025. 
Deze inkoop (uitruil) heeft geen betrekking op het deel van het ouderdomspensioen waarop 
recht op verevening bestaat als genoemd in artikel 10 lid 6.  
 

3. Ten aanzien van de keuzemogelijkheden als genoemd in de voorgaande leden is de 
toestemming van de partner vereist, indien de hoogte van het (tijdelijk) partnerpensioen door 
gebruikmaking van de keuzemogelijkheid wordt verlaagd. Van deze keuzemogelijkheden kan 
geen gebruik worden gemaakt maken als deze uitruil ertoe zou leiden dat op basis van het 
verworven persoonlijk pensioenvermogen de uitkering van het ouderdomspensioen op 
jaarbasis op de (vervroegde) pensioendatum minder zou bedragen dan het wettelijk 
afkoopbedrag als bedoeld in artikel 78 van de Wet. Het in enig jaar geldende wettelijk 
afkoopbedrag is opgenomen in Bijlage 3 van dit Pensioenstatuut 2025. 
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4. Het (tijdelijk) partnerpensioen sluit aan bij het karakter van een solidaire premieregeling en 
kent een variabele uitkering. De hoogte van de partnerpensioenuitkering kan elk jaar anders 
zijn en is onder andere afhankelijk van: de waarde van de beleggingen, het rendement van de 
beleggingen, het gehanteerde projectierendement, de kosten, de (ontwikkeling van de) 
levensverwachting en wijze waarop risico’s met elkaar gedeeld worden.  
Het (tijdelijk) partnerpensioen zoals dat voor het eerst wordt bepaald op de ingangsdatum 
wordt vastgesteld voor een periode van 1 jaar en wordt vervolgens aan het einde van elke 
periode opnieuw vastgesteld voor eenzelfde periode. Na ingang wordt dit periodiek opnieuw 
vastgesteld aan de hand van: 
• de gehanteerde toedelingsregels; 
• de toevoeging vanuit de solidariteitsreserve als bedoeld in artikel 19; 
• het gehanteerde projectierendement; en  
• de gehanteerde spreidingsperiode. 
In het eerste uitkeringjaar kan de herijking, afhankelijk van het moment van toekenning van 
de partnerpensioenuitkering, binnen de periode van 1 jaar plaatsvinden.  

 
5. Indien een gepensioneerde een partnerrelatie aangaat, ontstaat geen aanspraak op 

partnerpensioen en kan geen aanspraak op tijdelijke partnerpensioen ontstaan. 
 

6. Het levenslang partnerpensioen gaat in op de eerste dag van de maand waarin de (gewezen) 
deelnemer of de gepensioneerde overlijdt, mits betrokkene een partner achterlaat, en wordt 
uitgekeerd tot het einde van de maand waarin de partner overlijdt. 

 
7. Het tijdelijk partnerpensioen gaat in op de eerste dag van de maand waarin de (gewezen) 

deelnemer of de gepensioneerde overlijdt, mits betrokkene een partner achterlaat, en wordt 
uitgekeerd tot de eerste dag van de maand waarin de partner de AOW-leeftijd bereikt, zoals 
deze is vastgesteld bij ingang van het tijdelijk partnerpensioen.  
Overlijdt de partner vóór de eerste dag van de maand waarin de partner de AOW-leeftijd 
bereikt, dan wordt het tijdelijk partnerpensioen uitgekeerd tot het einde van de maand waarin 
de partner overlijdt. 

 
8. De partner heeft geen recht op partnerpensioen, indien het overlijden van de deelnemer, 

gewezen deelnemer of gepensioneerde het gevolg is van een opzettelijk tegen het leven van 
deze persoon gericht misdrijf, waarvoor de op het partnerpensioen aanspraak makende partner 
onherroepelijk is veroordeeld. 

 
9. Vanaf 1 januari 2025 geldt overgangsrecht ten aanzien van de vóór deze datum opgebouwde 

aanspraken op (tijdelijk) partnerpensioen, zoals nader omschreven in artikel 31 lid 2. 
 

10. De bij toepassing van dit artikel geldende ruilfactoren zijn vastgelegd in Bijlage 2 van dit 
Pensioenstatuut 2025. 
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Wezenpensioen 
 
Artikel 9 
 
1. Ten behoeve van de kinderen van een deelnemer wordt een wezenpensioen verzekerd ter 

grootte van 20% van het laatstgenoten pensioengevend inkomen, vermenigvuldigd met de 
deeltijdfactor. De hoogte van dit wezenpensioen is onafhankelijk van het aantal 
deelnemingsjaren. 
Ten behoeve van de kinderen van een gepensioneerde wordt vanaf de (vervroegde) 
pensioendatum een jaarlijks variabel wezenpensioen ingekocht ter grootte van 14% van zijn 
ouderdomspensioen in plaats van (een deel van) het ouderdomspensioen. Deze inkoop heeft 
geen betrekking op het deel van het ouderdomspensioen waarop recht op verevening bestaat 
als genoemd in artikel 10 lid 6. 

 
2. Indien er op de dag dat de deelnemer of gepensioneerde overlijdt geen andere wettige (stief- 

of pleeg) ouder in leven is, wordt het wezenpensioen verdubbeld. Indien de andere wettige 
(stief- of pleeg)ouder op een later tijdstip overlijdt, wordt het wezenpensioen verdubbeld met 
ingang van de eerste dag van de maand waarin de andere wettige ouder overlijdt.  

 
3. Het wezenpensioen gaat in op de eerste dag van de maand waarin de deelnemer of de 

gepensioneerde overlijdt, mits betrokkene een of meer kinderen achterlaat en behoudens het 
gestelde in lid 4 van dit artikel. Het wezenpensioen wordt op risicobasis verzekerd en 
uitgekeerd tot het einde van de maand waarin het kind de leeftijd van 25 jaar bereikt of 
waarin het kind overlijdt voor het bereiken van deze leeftijd. Het wezenpensioen heeft het 
karakter van een solidaire premieregeling en heeft na ingang een variabele uitkering. 
 

4. De risicodekking van het wezenpensioen van een deelnemer eindigt op de (vervroegde) 
pensioendatum van de deelnemer of na drie maanden na het einde van het deelnemerschap, 
tenzij sprake is van voortzetting van de risicodekking gedurende een periode zoals genoemd 
in artikel 66 lid 4 sub a. tot en met e. van de Wet en zoals bedoeld in artikel 21 lid 3. Met 
inachtneming van het voorgaande zijn ook de kinderen van een gewezen deelnemer 
gerechtigd tot wezenpensioen als bedoeld in dit artikel. 

 
5. Indien een gepensioneerde een partnerrelatie aangaat, ontstaat geen aanspraak op 

wezenpensioen voor uit deze partnerrelatie geboren kinderen of voor de kinderen van deze 
partner. 

 
6. De wees heeft geen recht op wezenpensioen, indien het overlijden van de (gewezen) 

deelnemer of gepensioneerde het gevolg is van een opzettelijk tegen het leven van deze 
persoon gericht misdrijf, waarvoor de op het wezenpensioen aanspraak makende 
onherroepelijk is veroordeeld. 

 
7. Vanaf 1 januari 2025 geldt overgangsrecht ten aanzien van de vóór deze datum opgebouwde 

aanspraken op wezenpensioen, zoals nader omschreven in artikel 31 lid 3. 
 

8. De bij toepassing van dit artikel geldende ruilfactoren zijn vastgelegd in Bijlage 2 van dit 
Pensioenstatuut 2025. 
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Bijzondere bepalingen inzake partnerpensioen bij scheiding 
 
Artikel 10 

 
1. Bij scheiding van een (gewezen) deelnemer of gepensioneerde krijgt de gewezen partner 

recht op een deel van het persoonlijk pensioenvermogen. Het betreft het deel dat volgens de 
Wet op de datum van scheiding bestemd is voor het jaarlijks inkopen van partnerpensioen ter 
dekking van het risico van overlijden van de (gewezen) deelnemer of gepensioneerde op of 
na na de pensioendatum.  
Bij scheiding van een gepensioneerde, die ingevolge artikel 16 op de (vervroegde) 
pensioendatum een deel van het voor het ouderdomspensioen bestemde persoonlijk 
pensioenvermogen heeft gebruikt om een hoger partnerpensioen op of na de (vervroegde) 
pensioendatum in te kopen, krijgt de gewezen partner recht op het ingekochte hogere 
partnerpensioen.  
Het aldus op grond van dit lid door de gewezen partner verkregen recht betreft een aanspraak 
op bijzonder partnerpensioen. De Stichting administreert deze aanspraak apart ten behoeve 
van de gewezen partner. De gewezen partner ontvangt een schriftelijk opgave van het 
bijzonder partnerpensioen. 
 

2. Het deel van het persoonlijk pensioenvermogen dat bestemd is voor bijzonder 
partnerpensioen, dat overeenkomstig het vorige lid apart is gezet ten behoeve van de 
gewezen partner, zal bij een opvolgende scheiding niet toekomen aan de opvolgende 
gewezen partner. Op de dag dat de (eerste) gewezen partner overlijdt, zal dit deel toevallen 
aan de opvolgende gewezen partner, mits de datum van overlijden voor de (vervroegde) 
pensioendatum ligt.  
 

3. Het bijzonder partnerpensioen gaat in op de eerste dag van de maand waarin de (gewezen) 
deelnemer of de gepensioneerde overlijdt op of na de pensioendatum, mits de gewezen 
partner dan leeft, en wordt uitgekeerd tot het einde van de maand waarin de gewezen partner 
overlijdt. Het bijzonder partnerpensioen wordt jaarlijks aangekocht vanuit het deel van het 
persoonlijk pensioenvermogen dat bestemd is voor bijzonder partnerpensioen. 

 
4. Het bepaalde in het vorige lid vindt geen toepassing, indien de deelnemer, gewezen 

deelnemer of gepensioneerde en zijn partner bij partnervoorwaarden of bij een schriftelijke, 
gewaarmerkte overeenkomst anders zijn overeenkomen. De overeenkomst of voorwaarden 
wordt respectievelijke slechts door de Stichting uitgevoerd indien de Stichting bereid is een 
uit deze afwijking voortvloeiend pensioenrisico te dekken. 

 
5. Vanaf 1 januari 2025 geldt overgangsrecht ten aanzien van de vóór deze datum opgebouwde 

aanspraken op bijzonder partnerpensioen, zoals omschreven in artikel 31 lid 2. 
 

6. Verevening 
Indien de partnerrelatie eindigt door scheiding, verkrijgt de ex-partner recht op de helft van 
het voor het ouderdomspensioen bestemde persoonlijk pensioenvermogen, dat gedurende de 
partnerrelatie is opgebouwd, mits binnen twee jaar na het tijdstip van scheiding door een van 
beide partners mededeling is gedaan aan de Stichting een en ander conform het bepaalde in 
de Wet verevening pensioenrechten bij scheiding. Bij scheiding van een gepensioneerde, die 
ingevolge artikel 16 op de (vervroegde) pensioendatum een deel van het voor het 
ouderdomspensioen bestemde persoonlijk pensioenvermogen heeft gebruikt om een hoger 
partnerpensioen op of na de (vervroegde) pensioendatum in te kopen, bestaat dit recht niet of 
slechts ten dele.  



Pensioenstatuut 2025 (geldend vanaf 1 januari 2025)  18 
 
 
 

Indien het jaarlijks in te kopen ouderdomspensioen na verevening op jaarbasis op de 
pensioendatum minder zal bedragen dan het wettelijke afkoopbedrag als bedoeld in artikel 78 
van de Wet, dan vindt geen verevening plaats. Het in enig jaar geldende wettelijk 
afkoopbedrag is opgenomen in Bijlage 3 van dit Pensioenstatuut 2025.  

 
7. Het bepaalde in het vorige lid vindt geen toepassing, indien de (gewezen) deelnemer of 

gepensioneerde en zijn partner bij partnervoorwaarden of bij een schriftelijke, gewaarmerkte 
overeenkomst anders zijn overeenkomen. De overeenkomst of voorwaarden wordt 
respectievelijke worden slechts door de Stichting uitgevoerd indien de Stichting bereid is een 
uit deze afwijking voortvloeiend pensioenrisico te dekken. 
 

8. Conversie 
Het persoonlijk pensioenvermogen ten behoeve van het bijzonder partnerpensioen, dat 
voortvloeit uit lid 1 van dit artikel, kan, vóór ingang van het ouderdomspensioen van de 
deelnemer, tezamen met een recht op uitbetaling op grond van de Wet verevening 
pensioenrechten bij scheiding, dat voortvloeit uit lid 6 van dit artikel, worden omgezet 
(conversie) in een eigen recht op ouderdomspensioen, c.q. een eigen persoonlijk 
pensioenvermogen bestemd voor het jaarlijks inkopen van ouderdomspensioen, voor de 
gewezen partner een en ander conform het bepaalde in de Wet verevening pensioenrechten 
bij scheiding.  
 

9. Bij bestuursbesluit kunnen ten aanzien van het in dit artikel bepaalde nadere 
uitvoeringsregels worden gesteld.  
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Arbeidsongeschiktheidspensioen 
 
Artikel 11 
 
1. Het arbeidsongeschiktheidspensioen gaat in op de eerste dag van de maand waarin de 

deelnemer 104 weken arbeidsongeschikt is en wordt uitgekeerd tot uiterlijk de eerste dag van 
de maand volgend op de maand waarin de deelnemer de 60-jarige leeftijd bereikt.  
Het arbeidsongeschiktheidspensioen is op risicobasis verzekerd, heeft het karakter van een 
solidaire premieregeling en heeft na ingang een variabele uitkering.  
 

2. De arbeidsongeschikte deelnemer vraagt uiterlijk drie maanden vóór de dag waarop het 
arbeidsongeschiktheidspensioen op grond van het vorige lid ingaat, het 
arbeidsongeschiktheidspensioen aan bij de Stichting. De aanvraag wordt vergezeld van een 
verklaring van het bestuur van de betreffende Regionale Loodsencorporatie, waaruit blijkt 
vanaf welke dag de deelnemer arbeidsongeschikt is alsmede van een verklaring van blijvende 
ongeschiktheid (scheepvaart) voor de de categorie 'Zeevarende met uitkijk- of wachtfunctie 
op de brug', afgegeven door een door de Minister van Infrastructuur en Waterstaat 
aangewezen geneeskundige. 
 

3. Het op risicobasis verzekerde arbeidsongeschiktheidspensioen is bij aanvang gelijk aan het 
volgens onderstaand schema vastgestelde percentage van een vast bedrag per jaar. Het in enig 
jaar geldende vaste bedrag per jaar is opgenomen in Bijlage 3 van dit Pensioenstatuut 2025.  
 
Het schema luidt als volgt: 

 

Deelnemingsjaar, waarin de 
arbeidsongeschiktheid is 

ingetreden 

Uitkeringspercentage 

  
1 81 
2 85 
3 89 
4 93 
5 96 
6 of later 100 

 
Na ingang is het arbeidsongeschiktheidspensioen afhankelijk van de ontwikkeling van het ten 
behoeve van het arbeidsongeschiktheidspensioen vastgestelde persoonlijk pensioenvermogen, 
het jaarlijks daaruit aan te kopen arbeidsongeschiktheidspensioen en de mate van 
arbeidsongeschiktheid.  

 
4. Op het in het vorige lid bedoelde arbeidsongeschiktheidspensioen wordt in mindering 

gebracht de uitkering, die aan de deelnemer is toegekend ingevolge de Wet 
arbeidsongeschiktheidsverzekering zelfstandigen, alsmede de inkomsten als genoemd in lid 5 
van dit artikel.  

 
5. De inkomsten, die een deelnemer geniet uit of in verband met arbeid, bedrijf of beroep, ter 

hand genomen met ingang van of na de ingangsdatum van het arbeidsongeschiktheids-
pensioen, worden met dit pensioen verrekend. Deze verrekening vindt plaats indien en 
voorzover het arbeidsongeschiktheidspensioen, vermeerderd met eerderbedoelde inkomsten, 
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uitgaat boven het laatstelijk door de deelnemer genoten pensioengevend inkomen of, indien 
dit hoger is, de laatstelijk geldende pensioengrondslag van de deelnemer. 

 
6. Het arbeidsongeschiktheidspensioen dat conform het bepaalde in dit artikel wordt vastgesteld 

eindigt bij overlijden van de arbeidsongeschikte deelnemer. Het vastgestelde 
arbeidsongeschiktheidspensioen wordt in dat geval uitgekeerd tot en met de maand waarin 
het overlijden plaatsvond. 

 
7. De Stichting beoordeelt de aanvraag en de ingebrachte verklaringen alvorens tot toekenning 

van het arbeidsongeschiktheidspensioen over te gaan en kan bij gerede twijfel over de 
validiteit van de aanvraag respectievelijk de ingebrachte verklaringen, nadere informatie 
inwinnen en/of van de arbeidsongeschikte deelnemer verlangen dat deze een herkeuring 
aanvraagt. Indien de arbeidsongeschikte deelnemer een herkeuring weigert dan wel indien de 
herkeuring erin resulteert dat een eerder afgegeven verklaring van blijvende medische 
ongeschiktheid (scheepvaart) voor de categorie 'Zeevarende met uitkijk-of wachtfunctie op de 
brug' zoals bedoeld in lid 2 van dit artikel wordt ingetrokken, dan kan de Stichting de 
uitkering van het arbeidsongeschiktheidspensioen weigeren. 
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Fiscale maxima 
 
Artikel 12 
 
1. Bij de vaststelling van de premie en het pensioen worden de voorwaarden en grenzen van de 

fiscale wet- en regelgeving in aanmerking genomen. 
 

2. Het bestuur is bevoegd de bepalingen van dit Pensioenstatuut 2025 aan te passen aan de 
fiscale wet- en regelgeving, indien komt vast te staan dat het reglement daar niet aan voldoet.  
Deze aanpassing kan zo nodig met terugwerkende kracht plaatsvinden. Er kunnen geen 
rechten worden ontleend aan het reglement, zoals dat vóór de aanpassing luidde. Bij het 
aanpassen wordt met inachtneming van de fiscale wet- en regelgeving zoveel mogelijk 
aangesloten bij dit Pensioenstatuut 2025. 

 
3. De (gewezen) deelnemers, gepensioneerden en andere pensioen- en aanspraakgerechtigden 

zijn en blijven volledig aansprakelijk voor de fiscale gevolgen die voortvloeien uit het niet of 
niet tijdig verstrekken van informatie en/of gegevens die nodig zijn voor het correct uitvoeren 
van deze pensioenregeling. Dit geldt ook voor het verstrekken van onjuiste of onvolledige 
informatie en/of gegevens. Daarnaast is de Stichting niet aansprakelijk voor de gevolgen die 
voortvloeien uit de nalatigheid van een betrokkene in het voldoen aan de verzekeringsplicht 
of aan de verplichtingen uit hoofde van dit Pensioenstatuut 2025 dan wel uit het niet of niet 
tijdig betalen van de pensioenpremie.  
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Afkoopbepaling (bedrag ineens) 
 
Artikel 13 
 
1. Indien en zodra de Wet dit mogelijk maakt, krijgt de (gewezen) deelnemer op de (vervroegde) 

pensioendatum het recht om maximaal 10% van het persoonlijk pensioenvermogen dat 
bestemd is voor het ouderdomspensioen af te kopen, indien na afkoop de jaarlijks uit het 
persoonlijk pensioenvermogen aan te kopen uitkering van het ouderdomspensioen op 
jaarbasis gelijk is aan of meer bedraagt dan het wettelijk afkoopbedrag als genoemd in artikel 
78 van de Wet. Het in enig jaar geldende wettelijk afkoopbedrag is opgenomen in Bijlage 3 
van dit Pensioenstatuut 2025. 
 

2. Indien en zodra de (gewezen) deelnemer van het in lid 1 bedoelde afkooprecht gebruik maakt, 
blijft het persoonlijk pensioenvermogen ten behoeve van het (bijzonder) partnerpensioen ter 
dekking van het risico op overlijden van de (gewezen) deelnemer op of na de pensioendatum 
ongewijzigd als gevolg van deze keuze tot afkoop. Dit is alleen anders als de (gewezen) 
deelnemer conform het bepaalde in lid 3 er tevens voor kiest om het persoonlijk 
pensioenvermogen ten behoeve van het partnerpensioen te verlagen en aan te passen aan het 
door deze afkoop verlaagde ouderdomspensioen.  

 
3. Indien en zodra de (gewezen) deelnemer van het in lid 1 bedoelde afkooprecht gebruik maakt 

en de partner van de (gewezen) deelnemer schriftelijk heeft ingestemd met de keuze van de 
(gewezen) deelnemer tot afkoop in combinatie met de verlaging van het persoonlijk 
pensioenvermogen ten behoeve van partnerpensioen ter dekking van het risico op overlijden 
van de (gewezen) deelnemer op of na de pensioendatum, wordt in afwijking van het bepaalde 
in lid 2 na deze afkoop het persoonlijk pensioenvermogen ten behoeve van zowel het 
ouderdomspensioen als het partnerpensioen ter dekking van het risico op overlijden van de 
(gewezen) deelnemer op of na de pensioendatum aangepast, zodanig dat de verhouding tussen 
beide jaarlijks in te kopen pensioenuitkeringen hetzelfde blijft (ouderdomspensioen, in 
combinatie met een levenslang partnerpensioen ter dekking van het risico op overlijden van 
de (gewezen) deelnemer op of na de pensioendatum ter grootte van 70% van het ingegane 
ouderdomspensioen). 

 
Bij deze herschikking wordt het persoonlijk pensioenvermogen van het ouderdomspensioen 
verhoogd en wordt het persoonlijk pensioenvermogen ten behoeve van partnerpensioen ter 
dekking van het risico op overlijden van de (gewezen) deelnemer op of na de pensioendatum 
verlaagd.  

 
4. Indien en zodra de (gewezen) deelnemer van het in lid 1 bedoelde afkooprecht gebruik maakt, 

kan geen gebruik worden gemaakt van de in artikel 7 lid 2 genoemde keuzemogelijkheid. 
 

5. Indien de (gewezen) deelnemer op de (vervroegde) pensioendatum gebruik maakt van de in 
artikel 15 lid 1 omschreven uitruil van persoonlijk pensioenvermogen ten behoeve van 
partnerpensioen in persoonlijk pensioenvermogen ten behoeve van ouderdomspensioen en 
tevens van het in dit artikel bedoelde afkooprecht, vindt eerst uitruil plaats conform artikel 15 
en vervolgens de afkoop conform dit artikel. Bij toepassing van deze combinatie is het 
persoonlijk pensioenvermogen ten behoeve van partnerpensioen gelijk aan het persoonlijk 
pensioenvermogen ten behoeve van partnerpensioen, dat na de uitruil conform artikel 15 
ontstaat.  
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6. Indien de (gewezen) deelnemer op de (vervroegde) pensioendatum gebruik maakt van de in 
artikel 16 lid 1 omschreven uitruil van het persoonlijk pensioenvermogen ten behoeve van een 
hoger partnerpensioen op of na de (vervroegde) pensioendatum en van het in dit artikel 
bedoelde afkooprecht, vindt eerst de uitruil plaats conform artikel 16 en vervolgens de afkoop 
conform dit artikel.  
Bij toepassing van deze combinatie is het persoonlijk pensioenvermogen ten behoeve van 
partnerpensioen gelijk aan het persoonlijk pensioenvermogen ten behoeve van 
partnerpensioen, dat na de uitruil volgens artikel 16 ontstaat.  

 
7. De (gewezen) deelnemer geeft, afhankelijk van het moment dat de Wet deze afkoop mogelijk 

maakt, uiterlijk in een daartoe nader door het bestuur te bepalen termijn vóór de gekozen 
(vervroegde) pensioendatum schriftelijk aan het bestuur bericht of en in welke mate hij 
gebruik wil maken van de in dit artikel omschreven keuzemogelijkheden ten aanzien van het 
afkooprecht. 

 
8. Het persoonlijke pensioenvermogen ingevolge dit Pensioenstatuut 2025 kan niet anderszins 

worden afgekocht, vervreemd of prijsgegeven, dan wel formeel of feitelijk voorwerp van 
zekerheid zijn, anders dan is voorzien bij of krachtens dit Pensioenstatuut 2025 of de Wet. 

 
9. De bij toepassing van dit artikel geldende ruil- en afkoopfactoren zijn vastgelegd in Bijlage 2 

van dit Pensioenstatuut 2025. 
 
 
 
Toerekening kosten 
 
Artikel 14  
 
Het bestuur kan voor het verrichten van een handeling of het verstrekken van een opgave een 
vergoeding vragen. De in voorkomende gevallen geldende vergoeding en wijze van inning zal in 
een afzonderlijk bestuursbesluit worden vastgelegd.  
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Uitruil levenslang partnerpensioen in ouderdomspensioen 
  
Artikel 15 
 
1. Elke (gewezen) deelnemer kan, ongeacht de partnerrelatie, op de (vervroegde) 

pensioendatum zijn persoonlijk pensioenvermogen ten behoeve van levenslang 
partnerpensioen ter dekking van het risico op overlijden van de (gewezen) deelnemer op of 
na de pensioendatum geheel of gedeeltelijk aanwenden (uitruilen) voor een hoger levenslang 
ouderdomspensioen. 
 

2. Een verzoek tot uitruil, bedoeld in het vorige lid, dan wel wijziging van een eerder verzoek, 
dient schriftelijk en uiterlijk één maand voorafgaande aan de (vervroegde) pensioendatum 
te zijn ingediend bij het bestuur. Indien de (gewezen) deelnemer een partner heeft die in 
aanmerking komt voor het levenslang partnerpensioen ter dekking van het risico op 
overlijden van de (gewezen) deelnemer op of na de pensioendatum, dient het verzoek ook 
mede-ondertekend te zijn door de desbetreffende partner en dient deze partner uiterlijk op de 
genoemde datum bij notariële akte afstand te hebben gedaan gedaan van het gehele of de 
helft van het levenslang partnerpensioen. 

 
3. Bij volledige uitruil of gedeeltelijk uitruilen van het persoonlijk pensioenvermogen ten 

behoeve van het reglementaire levenslang partnerpensioen ter dekking van het risico op 
overlijden van de (gewezen) deelnemer op of na de (vervroegde) pensioendatum zal het 
persoonlijk pensioenvermogen ten behoeve van het levenslange ouderdomspensioen worden 
verhoogd.  
 

4. Indien een bijzonder partnerpensioen is toegekend aan de gewezen partner van de (gewezen) 
deelnemer, kan het daarbij behorende persoonlijk pensioenvermogen niet worden gebruikt 
voor de hierboven beschreven uitruil.  

 
5. Indien de (gewezen) deelnemer op de (vervroegde) pensioendatum gebruik maakt zowel van 

de in dit artikel omschreven uitruil als van de in artikel 13 omschreven afkoopbepaling 
(bedrag ineens), vindt eerst uitruil plaats conform lid 1 van dit artikel en vervolgens afkoop 
conform artikel 13 lid 5. 

 
6. De bij toepassing van dit artikel geldende ruilfactoren zijn vastgelegd in Bijlage 2 van dit 

Pensioenstatuut 2025. 
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Uitruil ouderdomspensioen in levenslang partnerpensioen 
 
Artikel 16 
 
1. Elke (gewezen) deelnemer kan op de (vervroegde) pensioendatum in plaats van een standaard 

variabel levenslang partnerpensioen ter grootte van 70% van het ouderdomspensioen kiezen 
om een deel van zijn persoonlijk pensioenvermogen ten behoeve van een ouderdomspensioen 
uit te ruilen voor een een hoger levenslang partnerpensioen ter dekking van het risico op 
overlijden van de (gewezen) deelnemer op of na de pensioendatum. 

2. Een verzoek tot uitruil, bedoeld in het vorig lid, dient uiterlijk één maand voor de 
(vervroegde) pensioendatum te zijn ingediend bij het bestuur.  

3. De uitruil als bedoeld in lid 1 van dit artikel, geschiedt op basis van collectieve actuariële 
gelijkwaardigheid. Daarbij wordt uitgegaan van de laatstelijk voor de deelnemer vastgestelde 
omvang van het persoonlijk pensioenvermogen.  

4. Indien de (gewezen) deelnemer op de (vervroegde) pensioendatum gebruikt maakt van de in 
dit artikel omschreven uitruil en van de in artikel 13 omschreven afkoopbepaling (bedrag 
ineens), vindt eerst omzetting plaats conform lid 1 van dit artikel en vervolgens afkoop 
conform artikel 13 lid 6. 

5. De bij toepassing van dit artikel geldende ruilfactoren zijn vastgelegd in Bijlage 2 van dit 
Pensioenstatuut 2025. 
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Uitkeringen 
 
Artikel 17 
 
1. De pensioenen worden uitgekeerd in maandelijkse termijnen omstreeks de 21ste dag van elke 

maand, onder inhouding van de verschuldigde belasting(en) en/of premies ingevolge de 
sociale verzekeringswetten. 

 
2. De uitkering van elke pensioentermijn kan afhankelijk worden gesteld van de overlegging 

van de door het bestuur te verlangen bewijsstukken. 
 
 
 
 
Verzekeringen 
 
Artikel 18 
 
De risico’s voortvloeiende uit het toekennen van een levenslange partnerpensioen bij overlijden 
voor de pensioendatum, het wezenpensioen bij overlijden voor de pensioendatum, het 
arbeidsongeschiktheidspensioen en het risico van premievrijstelling bij arbeidsongeschiktheid 
worden door de Stichting op risicobasis verzekerd.  
 
 
 
Solidariteitsreserve en risicohouding 
 
Artikel 19 
 
1. Een solidariteitsreserve is onderdeel van deze solidaire premieregeling. Deze reserve draagt 

bij aan intergenerationele risicodeling en stabiliteit.  
 

2. De doelstelling van de solidariteitsreserve is het collectief delen van financiele mee- 
of tegenvallers op een wijze die op voorhand leidt tot gemiddeld stabielere of hogere 
toekomstige en al ingegane pensioenuitkeringen voor alle generaties, ten opzichte van de 
aanname dat de solidariteitsreserve geen onderdeel van de pensioenregeling zou zijn.  

 
3. Van de positieve overrendementen wordt maandelijks een bepaald percentage toegevoegd 

aan de solidariteitsreserve. Het percentage in enig jaar is opgenomen in Bijlage 3 van dit 
Pensioenstatuut 2025. Dit percentage bedraagt wettelijk maximaal 10% van de positieve 
overrendementen. De solidariteitsreserve wordt niet gevuld uit de premie. 

 
4. Naast de beleggingen voor de pensioenen houdt de Stichting beleggingen aan voor de 

solidariteitsreserve. Rendementen worden bij- en afgeschreven op de solidariteitsreserve. 
 
5. De solidariteitsreserve bedraagt wettelijk minimaal 0% en maximaal 15% van de som van het 

geheel voor pensioenen gereserveerde vermogen inclusief de solidariteitsreserve. De 
Stichting hanteert een eigen maximum. Deze is opgenomen in Bijlage 3 van dit 
Pensioenstatuut. Indien dit eigen maximum wordt overschreden, wordt het deel boven dit 
maximum toegevoegd aan de persoonlijke pensioenvermogens. 
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6. De solidariteitsreserve neemt toe door het toevoegen van positieve overrendementen als 

genoemd in lid 3 van dit artikel. 
 

7. De solidariteitsreserve neemt af door: 
• negatieve rendementen op de belegde gelden van de solidariteitsreserve; 
• het uitdelen van het deel boven het eigen maximum zoals genoemd in lid 5 van dit artikel; 

en 
• aanvulling van variabele pensioenuitkeringen als gevolg van de doelstelling als genoemd 

in lid 1 van dit artikel. 
 
8. De Stichting vult op de volgende wijze de variabele pensioentuitkeringen aan vanuit 

solidariteitsreserve: indien de uitkering in enig jaar lager zou zijn dan de uitkering in het 
afgelopen jaar (na toepassing van de spreidingsmethodiek zoals vastgelegd in Bijlage 4 
van dit Pensioenstatuut 2025), wordt het negatieve verschil aangevuld vanuit de 
solidariteitsreserve tot maximaal het percentage als opgenomen in Bijlage 3 van dit 
Pensioenstatuut 2025.  
 

9. De Stichting stelt de risicohouding vast overeenkomstig het bepaalde in Bijlage 5 van dit 
Pensioenstatuut 2025. De risicohouding geeft de mate aan waarin deelnemers, gewezen 
deelnemers of pensioengerechtigden bereid zijn beleggingsrisico’s te lopen met oog op de 
doelstellingen en de mate waarin deze groepen beleggingsrisico’s kunnen dragen gegeven de 
kenmerken van deze groep. De Stichting onderzoekt dit minimaal één keer in de vijf jaar via 
een risicopreferentie-onderzoek. 

 
 
 
 
Uitvoeringsovereenkomst 
 
Artikel 20 
 
In dit Pensioenstatuut 2025 zijn de afspraken opgenomen, zoals die moeten worden opgenomen in 
het document, dat met de wettelijke term ‘uitvoeringsovereenkomst’ wordt aangeduid. 
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Beëindiging van het deelnemerschap 
 
Artikel 21 
 
1. Indien het deelnemerschap vóór de pensioendatum eindigt, anders dan door overlijden, 

behoudt betrokkene het tijdens het deelnemerschap verworven persoonlijk 
pensioenvermogen. De dekking van de op risicobasis verzekerde pensioenen van de 
deelnemer komt dan te vervallen, tenzij in dit artikel anders is bepaald. 

 
2. De Stichting blijft het persoonlijk pensioenvermogen collectief beleggen. Het bestuur zal de 

gewezen deelnemer schriftelijk mededeling doen van de ontwikkeling van het verworven 
persoonlijk pensioenvermogen. Het verworven persoonlijke pensioenvermogen blijft dus na 
de beëindiging van het deelnemerschap belegd conform het bepaalde in dit Pensioenstatuut 
2025. 
 

3. Bij een beëindiging van het deelnemerschap vóór de pensioendatum wordt de risicodekking 
van het (tijdelijk) partnerpensioen als bedoeld in artikel 8 en de risicodekking van het 
wezenpensioen als bedoeld in artikel 9 voortgezet gedurende een periode als genoemd in 
artikel 66 lid 4 sub a. tot en met sub e. van de Wet dan wel gedurende een periode van drie 
maanden als genoemd in artikel 66 lid 4 sub f. van de Wet, direct na beëindiging van de 
deelneming, doch uiterlijk tot de pensioendatum. Hierbij wordt voor de hoogte van de 
dekking uitgegaan van de dekking op de dag voor beëindiging van het deelnemerschap.  
 

4. De gewezen deelnemer heeft het recht om na afloop van de periode waarin de risicodekking 
op grond van het voorgaande lid wordt voortgezet, te kiezen voor het vrijwillig voortzetten 
van de risicodekking van het (tijdelijk) partnerpensioen. De gewezen deelnemer hoeft deze 
keuze slechts eenmaal te maken. De vrijwillige risicodekking wordt dan jaarlijks voortgezet 
voor een duur van maximaal 15 jaar of zoveel eerder als de gewezen deelnemer aangeeft deze 
risicodekking te willen beëindigen, doch uiterlijk tot de pensioendatum. Deze vrijwillige 
voortzetting van de risicodekking wordt gefinancierd uit het persoonlijk pensioenvermogen 
van de gewezen deelnemer.  
Hierbij is de toestemming van de partner van de (gewezen) deelnemer vereist, die begunstigde 
is voor het partnerpensioen, indien de hoogte daarvan door gebruikmaking van de 
keuzemogelijkheid wordt verlaagd. Indien de (gewezen) deelnemer gebruik maakt van deze 
keuzemogelijkheid, informeert de Stichting de gewezen deelnemer jaarlijks over de gevolgen 
van de vrijwillige voortzetting. 
 

5. Van de keuze voor een vrijwillige voortzetting van de risicodekking van het (tijdelijk) 
partnerpensioen als bedoeld in het voorgaande lid kan de (gewezen) deelnemer geen gebruik 
maken, indien deze uitruil ertoe zou leiden dat op basis van de omvang van het persoonlijk 
pensioenvermogen de uitkering van het ouderdomspensioen op jaarbasis op de (vervroegde) 
pensioendatum minder zou bedragen dan het wettelijk afkoopbedrag als bedoeld in artikel 78 
van de Wet. Het in enig jaar geldende wettelijk afkoopbedrag is opgenomen in Bijlage 3 van 
dit Pensioenstatuut 2025 
 

6. Deze uitruil heeft geen betrekking op het deel van het ouderdomspensioen waarop recht op 
verevening bestaat als genoemd in artikel 10 lid 6. 
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Waardeoverdracht 
  
Artikel 22 
 
1. Het bestuur zal overeenkomstig het ter zake bij of krachtens de Wet bepaalde meewerken aan 

de overdracht van de waarde van het persoonlijk pensioenvermogen, c.q. de aanspraken op 
pensioen, van de betrokken deelnemer jegens een vorige pensioenuitvoerder naar de 
Stichting, mits de deelnemer na aanvang van de deelneming een daartoe strekkend schriftelijk 
verzoek heeft ingediend bij de Stichting.  

 
2. Het bestuur zal overeenkomstig het ter zake bij of krachtens de Wet bepaalde op verzoek van 

de gewezen deelnemer, overgaan tot de overdracht van de waarde van diens persoonlijk 
pensioenvermogen naar een andere pensioenuitvoerder of een door de Minister van Sociale 
Zaken aangewezen instelling. 
 

3. Het bestuur is overeenkomstig het ter zake bij of krachtens de Wet bepaalde op verzoek van 
de NLc bevoegd tot collectieve waardeoverdracht. 
 

4. Het bestuur zal bij liquidatie van de Stichting overgaan tot collectieve waardeoverdracht naar 
een andere pensioenuitvoerder overeenkomstig het ter zake bij of krachtens de Wet bepaalde.  
 

5. Het bestuur kan overeenkomstig de fiscale eisen en het ter zake bij of krachtens de Wet 
bepaalde op verzoek van een gewezen deelnemer meewerken aan overdracht van de waarde 
van diens persoonlijk pensioenvermogen naar een pensioeninstelling uit een andere Europese 
lidstaat, een verzekeraar buiten Nederland of een (andere) buitenlandse instelling. 
 

6. Het bestuur zal, overeenkomstig de fiscale eisen en het ter zake bij of krachtens de Wet 
bepaalde, meewerken aan de overdracht van een waarde naar de Stichting vanuit een 
pensioeninstelling uit een andere Europese lidstaat, een verzekeraar buiten Nederland of een 
(andere) buitenlandse instelling. 
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Intrekking verplichtstelling 
 
Artikel 23 
 
Indien te eniger tijd de verplichtstelling tot het deelnemen aan deze pensioenregeling wordt 
ingetrokken, eindigt het deelnemerschap van alle deelnemers. Het bepaalde in artikel 21 is dan 
van overeenkomstige toepassing. 
 
 
 
 
Klachten of geschillen 
 
Artikel 24 
 
Bij een klacht van een (gewezen) deelnemer, gepensioneerde of een andere pensioen- en 
aanspraakgerechtigde, of geschillen tussen deze betrokkene en de Stichting, over de toepassing 
van het bepaalde in de statuten en/of dit Pensioenstatuut 2025, is de door het bestuur vastgestelde 
klachten- en geschillenprocedure van toepassing. 
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Gemoedsbezwaarden 
 
Artikel 25 
 
1. Degene, ten aanzien van wie de Stichting de overtuiging heeft gekregen, dat hij 

gemoedsbezwaren heeft tegen iedere vorm van verzekering en dat hij noch zichzelf, noch 
iemand anders, noch zijn eigendommen heeft verzekerd, wordt op een schriftelijke met 
redenen omklede aanvraag door de Stichting vrijgesteld van de verplichting tot deelneming 
aan de in dit Pensioenstatuut 2025 vastgelegde pensioenregeling. De Stichting verstrekt een 
bewijs van deze vrijstelling. 
 

2. De Stichting is bevoegd voorwaarden aan de vrijstelling te verbinden. In geval van het 
verlenen van een vrijstelling zijn de bepalingen van dit Pensioenstatuut 2025 en de statuten 
van de Stichting vanaf het tijdstip waarop de vrijstelling van kracht is niet van toepassing, 
tenzij anders wordt bepaald. 
 

3. De gemoedsbezwaarde, die op grond van het vorige lid vrijstelling heeft gekregen, is 
verplicht een gelijk bedrag aan de Stichting te betalen als hij als premie verschuldigd zou 
zijn, indien hij geen vrijstelling had verkregen. 

 
4. Deze door de Stichting van de gemoedsbezwaarde ontvangen bedragen worden onder aftrek 

van administratiekosten ten behoeve van de Stichting ten name van de gemoedsbezwaarde 
gestort op een spaarrekening bij een bankinstelling te zijner keuze of, indien de 
gemoedsbezwaarde niet binnen drie maanden nadat hij door de Stichting van de verleende 
vrijstelling in kennis is gesteld, schriftelijk aan de Stichting heeft medegedeeld bij welke 
bankinstelling de bedragen dienen te worden gestort, bij een door de Stichting aan te wijzen 
bankinstelling. Over het spaartegoed wordt de door de bankinstelling gehanteerde rente 
berekend. Het saldo van de spaarrekening is geblokkeerd tot het tijdstip waarop de 
gemoedsbezwaarde, ware hij deelnemer is geweest, de (vervroegde) pensioendatum bereikt, 
c.q. eerder overlijdt. Jaarlijks na verdiscontering van de gehanteerde rente ontvangt de 
gemoedsbezwaarde een schriftelijke opgave van het spaartegoed. 

 
5. Vanaf de (vervroegde) pensioendatum wordt het spaartegoed in gelijke maandelijkse 

termijnen uitgekeerd gedurende ten minste 15 jaar en ten hoogste 25 jaar.  
 

6. Bij overlijden van de gemoedsbezwaarde, voordat de uitkeringen zijn ingegaan, worden de 
spaarbedragen aangewend voor een uitkering aan de partner en/of de kinderen.  
De periode waarover voor een partner een uitkering wordt vastgesteld bedraagt naar keuze 
van de partner, ten minste vijftien en ten hoogste vijfentwintig jaar.  
Ingeval geen sprake is van een partner, maar wel van een of meer kinderen in de zin van dit 
Pensioenstatuut 2025, wordt het spaarbedrag aangewend voor een eenmalige uitkering aan 
degene, die blijkens een schriftelijke volmacht namens alle kinderen tot de ontvangstneming 
gerechtigd is.  

 
7. Bij overlijden van de gemoedsbezwaarde, nadat de uitkeringen zijn ingegaan wordt de 

betaling van de uitkeringen voor de nog resterende periode voortgezet ten behoeve van de 
partner. Indien een partner ontbreekt, zal de uitkering geschieden aan de kinderen in de zin 
van dit Pensioenstatuut 2025. 
Bij afwezigheid van een partner en kinderen, wordt het nog niet tot uitkering gekomen 
spaarbedrag aangewend voor een eenmalige uitkering aan degene, die blijkens een 
schriftelijke volmacht namens alle erfgenamen tot de ontvangstneming gerechtigd is. 
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8. Als de uitkering op jaarbasis het wettelijk afkoopbedrag zoals genoemd in artikel 78 van de 

Wet niet te boven gaat, dan heeft de Stichting het recht om met instemming van de 
gemoedsbezwaarde of de nabestaande het spaartegoed in één keer uit te betalen. Het in enig 
jaar geldende wettelijk afkoopbedrag is opgenomen in Bijlage 3 van dit Pensioenstatuut 
2025. 
 

9. De Stichting is verplicht een vrijstelling in te trekken, indien: 
• de betrokkene dit verzoekt; en 
• de omstandigheden, op grond waarvan vrijstelling is verleend, niet meer aanwezig zijn. 

 
10. De Stichting is bevoegd een vrijstelling in te trekken indien betrokkene de daarbij gestelde 

voorwaarden niet of niet behoorlijk naleeft. 
 

11. Indien de Stichting de vrijstelling intrekt, worden de bepalingen van de statuten en dit 
Pensioenstatuut 2025 op de betrokkene van kracht vanaf het tijdstip waarop de verleende 
vrijstelling wordt ingetrokken. Indien geen vrijstelling meer aanwezig is, vervalt het recht van 
de betrokkene op het tegoed van zijn spaarrekening en bepaalt de Stichting op basis van de 
actuariële grondslagen, die te dien tijde bij de Stichting in gebruik zijn hoe hoog zijn 
persoonlijk pensioenvermogen wordt. 
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Vermindering persoonlijke pensioenvermogens 
 
Artikel 26 
 
1. De Stichting kan op grond van artikel 129 van de Wet persoonlijke pensioenvermogens en 

ingegane pensioenuitkeringen verminderen, echter uitsluitend indien:  
• de reserves van de Stichting lager zijn (geweest) dan de Wet voorschrijft; 
• de Stichting de reserves niet tijdig tot het minimale percentage kan aanvullen op een 

andere manier dan verminderen; 
• andere oplossingen niet hebben gewerkt; 
• de reserves niet meer volledig worden gedekt door de waarde van de beleggingen én de 

Stichting ook niet meer op korte termijn kan beschikken over het minimaal vereist eigen 
vermogen, zonder dat de belangen van (gewezen) deelnemers, pensioengerechtigden 
onevenredig worden geschaad; én 

• alle andere mogelijke oplossingen niet hebben gewerkt om tijdig te beschikken over het 
minimaal vereist eigen vermogen. 

 
2. De persoonlijke pensioenvermogens en de ingegane pensioenuitkeringen worden, voor zover 

deze niet bij een verzekeraar zijn gefinancierd, verminderd naar een door het bestuur, op 
advies van de actuaris en gehoord de ledenvergadering van de NLc vast te stellen norm.  
Deze vermindering kan op zijn vroegst worden gerealiseerd één maand nadat de (gewezen) 
deelnemers en de toezichthouder hierover zijn geïnformeerd en drie maanden nadat de 
pensioengerechtigden hierover zijn geïnformeerd. 

 
 
 
 
Informatie  
 
Artikel 27 
 
1. De (gewezen) deelnemer, gepensioneerde en een andere pensioen- en aanspraakgerechtigde, 

die op grond van dit Pensioenstatuut 2025 aanspraken en/of rechten kan ontlenen, verstrekt 
uit eigen beweging onverwijld alle informatie aan de Stichting welke relevant kan zijn voor 
de uitvoering van dit Pensioenstatuut 2025.  

 
2. De (gewezen) deelnemer, gepensioneerde en een andere pensioen- en aanspraakgerechtigde, 

is verplicht zijn medewerking te verlenen aan een goede uitvoering van dit Pensioenstatuut 
2025, onder andere door aan het bestuur op eerste verzoek de bewijsstukken over te leggen en 
de gegevens te verstrekken, die voor de uitvoering van de pensioenregeling nodig zijn.  

 
3. De gevolgen van het niet nakomen van de verplichtingen uit dit artikel zijn voor risico van de 

(gewezen) deelnemer, gepensioneerde of andere pensioen- en aanspraakgerechtigden.  
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Procedure bij wijziging Pensioenstatuut 
 
Artikel 28  
 
Een ontwerp voor wijziging van dit Pensioenstatuut 2025 wordt opgesteld door het bestuur en 
vastgesteld met inachtneming van de bepalingen van de statuten van de Stichting. Ten bewijze 
hiervan vindt ondertekening plaats door de voorzitter van de NLc en door de voorzitter en de 
secretaris van het bestuur van de Stichting. 
 
 
 
 
Onvoorziene gevallen 
 
Artikel 29 
 
In een voorkomend geval, niet van algemene aard zijnde, waarin dit Pensioenstatuut 2025 niet 
voorziet of waarin de redelijkheid en billijkheid afwijking van dit Pensioenstatuut 2025 vordert, 
beslist het bestuur, zonodig na overleg met de verzekeraar en de algemene raad van de NLc. 
 
 
 
 
Inwerkingtreding 
 
Artikel 30 
 
Dit Pensioenstatuut 2025 treedt in werking op 1 januari 2025. 
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Overgangsbepaling 
 
Artikel 31 
 
1. Invaren van aanspraken en rechten 

De onder Pensioenstatuut 2015 en onder eerdere Pensioenstatuten opgebouwde waarde van de 
pensioenaanspraken en pensioenrechten inclusief de premievrije pensioenkapitalen ingevolge 
de premieregeling van de Stichting zijn met inachtneming van het bepaalde in artikel 145l van 
de Wet omgezet in persoonlijke pensioenvermogens volgens de onderhavige solidaire 
premieregeling en worden vanaf 1 januari 2025 beheerst door dit Pensioenstatuut 2025, tenzij 
in dit artikel anders is bepaald. 
 

2. Opgebouwde partnerpensioenen 
Een partner, die ingevolge eerdere Pensioenstatuten van de Stichting vóór 1 januari 2025 
begunstigde was voor een (tijdelijk) partnerpensioen op opbouwbasis als bedoeld in artikel 
214e lid 2 en 3 van de Wet, blijft met inachtneming van het bepaalde in de eerdere 
Pensioenstatuten van de Stichting aangemerkt als partner en begunstigde voor de tot 1 januari 
2025 opgebouwde aanspraak op (tijdelijk) partnerpensioen.  
Het geëerbiedigde tijdelijk partnerpensioen wordt uitgekeerd tot de eerste dag van de maand 
waarin de partner de AOW-leeftijd bereikt, zoals deze wordt vastgesteld bij ingang van het 
tijdelijk partnerpensioen. Overlijdt de partner vóór de eerste dag van de maand waarin de 
partner de AOW-leeftijd bereikt, dan wordt het tijdelijk partnerpensioen uitgekeerd tot het 
einde van de maand waarin de partner overlijdt. 
Een gewezen partner, die ingevolge eerdere Pensioenstatuten van de Stichting vóór 1 januari 
2025 begunstigde was voor een bijzonder partnerpensioen als bedoeld in artikel 214e lid 2 en 
3 van de Wet, blijft met inachtneming van het bepaalde in de eerdere Pensioenstatuten van de 
Stichting aangemerkt als gewezen partner en begunstigde voor de tot 1 januari 2025 
opgebouwde aanspraak bijzonder partnerpensioen.  
Bij een scheiding, zoals bedoeld in artikel 10 lid 1 op of na 1 januari 2025, geldt dat de 
ingevolge de eerste volzin van dit lid bedoelde aanspraak op (tijdelijk) partnerpensioen vanaf 
deze scheiding kwalificeert als een aanspraak op bijzonder partnerpensioen voor de gewezen 
partner als bedoeld in de tweede volzin van dit artikel. 
 

3. Opgebouwd wezenpensioen 
De begripsbepaling van kind zoals opgenomen in artikel 1 alsmede het bepaalde in artikel 9 is 
niet van toepassing op een wezenpensioen, waarvan de ingangsdatum ligt vóór 1 januari 2025 
of dat is opgebouwd vóór dit tijdstip. 
Dit betekent het volgende. Ten eerste geldt dat een kind, dat ingevolge eerdere 
Pensioenstatuten van de Stichting vóór 1 januari 2025 aanspraakgerechtigde was voor een 
wezenpensioen op opbouwbasis als bedoeld in artikel 214e lid 8 van de Wet, met 
inachtneming van het bepaalde in de eerdere Pensioenstatuten van de Stichting aangemerkt 
blijft worden als kind en aanspraakgerechtigde voor de tot 1 januari 2025 opgebouwde 
aanspraak op wezenpensioen. 
Ten tweede geldt dat het recht op wezenpensioen in deze situatie vervalt per het einde van de 
maand waarin de 25e verjaardag van het kind valt, respectievelijk waarin de 27e verjaardag 
van het kind valt wanneer de voor werkzaamheden beschikbare tijd grotendeels in beslag 
wordt genomen door of in verband met het volgen van onderwijs of een opleiding voor een 
beroep en/of zij arbeidsongeschikt zijn in de zin van de Wet arbeidsongeschiktheids-
voorziening jonggehandicapten of bij eerder overlijden. 
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4. Premievrijstelling bij arbeidsongeschiktheid  

In aanvulling op artikel 4 lid 5 en artikel 6 lid 4 wordt de premievrijstelling bij 
arbeidsongeschiktheid van de in artikel 11 genoemde arbeidsongeschikte (gewezen) 
deelnemer vanaf 1 januari 2025 voortgezet in de vorm van de voortzetting van de 
premiebetaling op grond van deze solidaire premieregeling en gebaseerd op de per 31 
december 2024 krachtens Pensioenstatuut 2015 voor deze deelnemer vastgestelde 
pensioengrondslag.  

 
 
 
 
Vastgesteld door en overeengekomen met de NLc op 12 december 2024, laatstelijk gewijzigd op 
12 december 2024 
 
 
 
Namens de Stichting     Namens de NLc, 
Beroepspensioenfonds Loodsen,    

 

 

M. Louwerens    J.W. Bentinck 
Voorzitter      Voorzitter  
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Bijlagen 1 – 2 
 

 

De flexibiliserings-, ruil- en afkoopfactoren zijn per 1 januari 2025 vastgesteld op basis van de in 
2025 geldende actuariële grondslagen en worden zodra bekend gepubliceerd op de website van 
Stichting Beroepspensioenfonds Loodsen.  
 
De Stichting verstrekt deze factoren tevens op verzoek van de (gewezen) deelnemer.  
 
Deze factoren kunnen maandelijks door het bestuur worden aangepast.  
 
 
 
 
  



Pensioenstatuut 2025 (geldend vanaf 1 januari 2025)  38 
 
 
 

Bijlage 3 
 

 
 
Kerncijfers Pensioenstatuut 2025  
 
 
ONDERDEEL 
(artikel) 

PERCENTAGE OF BEDRAG 

Premie 
(artikel 4 lid 3) 

35,8% van de pensioengrondslag 

Maximum pensioengevend salaris  
(artikel 5 lid 1 sub d) 

€ 137.800 (2025) 

Franchise 
(artikel 5 lid 1 sub e) 

€ 18.475 (2025) 

Toedelingspercentage van de premie aan het 
persoonlijk pensioenvermogen van de 
deelnemer 
(artikel 6 lid 1) 

30% van de pensioengrondslag 

Overbruggingspensioen 
(artikel 7 lid 5) 

21% van de geldende pensioengrondslag op de 
(vervroegde) pensioendatum (daarna variabel) 

Tijdelijk partnerpensioen verzekerd op 
risicobasis bij overlijden vóór de 
pensioendatum 
(artikel 8 lid 1) 

€ 15.981 
(vermenigvuldigd met de van toepassing 
zijnde deeltijdfactor) 

Maximaal tijdelijk partnerpensioen bij 
overlijden van een gepensioneerde na de 
pensioendatum 
(artikel 8 lid 2) 

€ 15.981 
(vermenigvuldigd met de van toepassing 
zijnde deeltijdfactor) 

Wettelijk afkoopbedrag klein pensioen 
(artikel 7 lid 1, artikel 8 lid 3, artikel 10 lid 6, 
artikel 13 lid 1, artikel 21 lid 5 en artikel 25 
lid 8). 

€ 613,25 per jaar (2025) 
 
 

Vast bedrag arbeidsongeschiktheidspensioen 
op risicobasis 
(artikel 11 lid 3) 

€ 92.257 per jaar (2025) 

Jaarlijkse toevoeging aan de 
solidariteitsreserve vanuit de positieve 
overrendementen 
(artikel 19 lid 3) 

5% van de positieve overrendementen, als de 
solidariteitsreserve kleiner is dan 7,5% van het 
collectief belegde pensioenvermogen (anders 
bedraagt dit percentage 0%) 

Eigen maximale hoogte van de 
solidariteitsreserve dat wordt gehanteerd door 
de Stichting (artikel 19 lid 5) 

10% van de som van de persoonlijke 
pensioenvermogens 
 

Maximale aanvulling variabele 
pensioenuitkeringen vanuit 
solidariteitsreserve (artikel 19 lid 8) 

30% van de solidariteitsreserve in enig jaar 
(voor zover de solidariteitsreserve strekt) 
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Bijlage 4 
 

 
Spreidingsmethodiek 
 
De spreidingssystematiek zorgt er voor dat resultaten in de collectieve uitkeringsfase op een 
gelijke wijze over de spreidingsperiode onvoorwaardelijk worden verwerkt in het 
uitkeringsvermogen.  
 
De Stichting heeft gekozen voor een spreidingsperiode van 3 jaar. Dit betekent dat actuarieel 
gezien de resultaten op gelijke wijze over een periode van 3 jaar onvoorwaardelijk worden 
verwerkt. Deze spreidingssystematiek wordt toegepast op de gehele collectieve uitkeringsfase, 
waarbij binnen het vermogen onderscheid wordt gemaakt tussen een spreidingsvermogen en een 
uitkeringsvermogen. Deze termen worden onderstaand toegelicht.  
 
Binnen de collectieve uitkeringsfase wordt bepaald wat de jaarlijkse mutatie is op collectief 
niveau. Deze aanpassingsfactor geldt ook voor toetredende deelnemers in de collectieve 
uitkeringsfase. Bij het toepassen van de aanpassingsfactor op het uitkeringsvermogen, wordt in 
het geval van een negatieve mutatie de uitkering aangevuld vanuit de solidariteitsreserve. De 
aanvulling is alleen op de uitkering en niet op het uitkerings- en/of spreidingsvermogen.  
 
Onderstaand wordt de spreidingssystematiek nader toegelicht. 
 
 
Toelichting 
 
Definities 
 
• Totaal vermogen:  

Het vermogen van de individuele deelnemer dat voor de pensioenuitkering bestemd is. In de 
toelichting van het ontwerpbesluit wordt gesproken over het voor de pensioenuitkering 
bestemd vermogen.  

• Uitkeringsvermogen:  
Het vermogen dat hoort bij de contante waarde van de uitkeringenkastroom gegeven de 
hoogte van de op dat moment geldende uitkering.  

• Spreidingsvermogen:  
Het totaal vermogen minus het uitkeringsvermogen. Het spreidingsvermogen is het 
onverwerkte deel van het resultaat. Dit staat nog op de ‘lat’ en wordt nog verwerkt in het 
uitkeringsvermogen. Als maximale bovengrens wordt het 15% van het totale vermogen 
gehanteerd. Als ondergrens wordt -/- 25% van het totale vermogen gehanteerd. Door deze 
begrenzing wordt er niet te veel op de lat gezet. Indien deze grenzen op totaal niveau worden 
overschreden, zal er een groter deel van het resultaat worden verwerkt in het 
uitkeringsvermogen, dusdanig dat het spreidingsvermogen zich weer binnen de bandbreedtes 
bevindt. 

• Aanpassingsfactor:  
De factor waarmee het uitkeringsvermogen van alle uitkeringsgerechtigden in de collectieve 
uitkeringsfase stijgt of daalt. Deze is voor alle uitkeringsgerechtigden gelijk om gelijke 
aanpassing te bewerkstelligen. 
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• Spreidingsfactor:  
Het deel van het resultaat dat nog niet verwerkt is (en nog op de lat staat). Dit is gelijk aan de 
verhouding van hetgeen in het spreidingsvermogen zit ten opzichte van hetgeen in het totaal 
vermogen aanwezig is. Deze wordt op collectief niveau vastgesteld, maar kan per individu 
anders zijn in de collectieve uitkeringsfase. 

 
Stappen in vaststelling 
 
1) Eerst wordt het totale beschermingsrendement en overrendement (ook wel het financiële 

resultaat) voor de groep uitkeringsgerechtigden vastgesteld. Dit vaststellen geschiedt conform 
artikel 10a van de Pensioenwet, dan wel artikel 28a van de Wet verplichte 
beroepspensioenregeling.  

2) Vervolgens wordt voor iedere deelnemer het uitkeringsvermogen vastgesteld door het 
uitkeringsvermogen van het begin van het jaar te corrigeren voor de gegeven 
pensioenuitkering en het volledige ‘fictieve’ beschermingsrendement (voor renterisico, 
ontwikkeling van de levensverwachting en het sterfteresultaat). Het uitkeringsvermogen 
wordt dus zodanig vastgesteld dat de uitkering gelijk blijft ongeacht het resultaat op micro- en 
macrolanglevenrsicio en renterisico.  

3) Het resultaat dat gespreid wordt, wordt op collectief niveau vastgesteld op basis van het 
collectieve overrendement en het eventuele onvolledige beschermingsrendement, rekening 
houdend met wat er nog op de lat staat (spreidingsfactor) op collectief niveau.  

4) Op basis van het te spreiden resultaat uit (3) wordt de collectieve aanpassingsfactor 
vastgesteld. Deze aanpassingsfactor wordt verwerkt in het uitkeringsvermogen van (2). 

5) Op basis van het uitkeringsvermogen uit (4) en gegeven het projectierendement, wordt de 
uitkering vastgesteld. 

6) Het spreidingsvermogen is het deel dat nog op de lat staat, en wordt op collectief niveau 
bijgehouden. Ieder individu krijgt een persoonlijk aandeel in het spreidingsvermogen 
toebedeeld om de gelijke aanpassingen te kunnen verwerken. 

7) Na stap 6 wordt gekeken wat het spreidingsvermogen als percentage van het totale vermogen 
is. Als deze buiten de bandbreedte komt, wordt de aanpassingsfactor zodanig aangepast dat 
het spreidingsvermogen na toepassing van de aanpassingsfactor wel binnen de gestelde 
bandbreedte ligt. In feite wordt dus een deel van hetgeen op de lat zou staan naar voren 
gehaald en eerder verwerkt in het uitkeringsvermogen. 

8) In het geval dat de uitkering na toepassing van de aanpassingsfactor lager is dan vorig jaar, 
wordt de uitkering voor zover mogelijk aangevuld tot de hoogte van vorig jaar vanuit de 
solidariteitsreserve. Dit heeft geen invloed op het verdere uitkeringsvermogen en 
spreidingsvermogen. 

9) Voor toetredende deelnemers wordt gekeken naar wat de spreidingsfactor is voor de 
collectieve uitkeringsfase op het moment van toetreden. Voor toetredende deelnemers wordt 
gekeken naar wat de spreidingsfactor is voor de collectieve uitkeringsfase op het moment van 
toetreden. Deze bepaalt het uitkeringsvermogen en het spreidingsvermogen. Het 
uitkeringsvermogen (en daarmee ook het spreidingsvermogen) wordt vervolgens gecorrigeerd 
zodanig dat de contante waarde van de verwachte pensioenuitkeringen, rekening houdend met 
de eerder vastgestelde onvoorwaardelijke aanpassingen van het uitkeringsvermogen, gelijk is 
aan het totale vermogen bij pensioeningang. Door deze correctie is er geen herverdeling 
tussen het collectief en de nieuwe toetreders. Op basis van het uitkeringsvermogen wordt de 
eerste uitkering vastgesteld. Direct na toetreden is het voor pensioenuitkering bestemd 
vermogen gelijk aan het vermogen dat deze deelnemer had vlak voor het toetreden binnen het 
collectief.  
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10) Ook voor een toetredende deelnemer geldt dat de uitkering eventueel wordt aangevuld vanuit 
de solidariteitsreserve op een zelfde procentuele hoogte als de uitkeringsgerechtigden die 
reeds in de collectieve uitkeringsfase zitten. 

 
Vaststelling aanpassingsfactor 

1) De aanpassingsfactor wordt bepaald met het aanwezige vermogen behorend bij de 
collectieve uitkeringsfase aan het einde van het jaar. Hierbij wordt gekeken naar de 
verwachte toekomstige uitkeringenkasstroom van de uitkeringsgerechtigden binnen de 
collectieve uitkeringsfase direct vóór toepassing van de aanpassingsfactor (en eventuele 
aanvulling uit de solidariteitsreserve). In de uitkeringskasstroom zit de hoogte van de 
huidige uitkering en van toekomstige onvoorwaardelijke aanpassingen die nog op de lat 
staan.  

2) De aanpassingsfactor wordt zodanig vastgesteld dat de som van de uitkeringenkasstromen 
verdisconteerd met het projectierendement (gelijk aan de nominale rentetermijn structuur) 
van dat moment, gelijk is aan het aanwezige vermogen. De aanpassingsfactor zorgt voor 
een gelijke mutatie in het uitkeringsvermogen en daarmee in de uitkering. 

3) De uitkering bij toetreden tot de collectieve uitkeringsfase wordt bepaald met een 
uitkeringenkasstroom waarin de toekomstige onvoorwaardelijke aanpassingen die reeds 
op de lat staan (de spreidingsfactor van het collectief) zijn opgenomen.  
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Bijlage 5 
 

 
Risicohouding 
 
Per leeftijdscohort gelden de volgende (wettelijke) maatstaven ten aanzien van de risicohouding: 
 

Risicomaatstaf De maximaal aanvaardbare afwijking voor: 
Opbouwfase: een gewogen gemiddelde van alle verwachte reële en 
naar levensverwachting gewogen ouderdomspensioenuitkeringen in 
de uitkeringsfase in een pessimistisch scenario ten opzichte van de 
verwachte reële pensioenuitkeringen in een verwacht mediaan 
scenario.  
Uitkeringsfase: de afwijking van verwachte 
ouderdomspensioenuitkeringen van jaar op jaar. 

Verwachtings-
maatstaf 

De minimale verwachting voor de verwachte reële 
pensioenuitkeringen in een verwacht mediaan scenario ten opzichte 
van de gemiddelde verwachte reële pensioenuitkeringen in een 
verwacht mediaan scenario op basis van een hypothetisch geheel 
risicomijdend beleggingsbeleid. 

Langetermijn 
risicomaatstaf in 
uitkeringsfase 
(Volatiliteit) 

De maximaal aanvaardbare afwijking voor het gewogen gemiddelde 
van alle verwachte reële en naar levensverwachting gewogen 
ouderdomspensioenuitkeringen in de uitkeringsfase in een 
pessimistisch scenario ten opzichte van de verwachte reële 
pensioenuitkeringen in een verwacht mediaan scenario.  

 
De maatstaven zijn vastgesteld op basis van een risicopreferentie-onderzoek, waarbij rekening is 
gehouden met deelnemerskenmerken en wetenschappelijke inzichten.  
 
Per leeftijdscohort gelden de volgende maatstaven ten aanzien van de risicohouding: 
 

Leeftijd/ 
maatstaf 

< 30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-59 60-65 66-70 71-75 76-80 81-85 > 86 

Verwachtings-
maatstaf 

122% 108% 85% 64% 47% 33% 29% 25% 20% 16% 13% 9% 6% 

Risico-
maatstaf 

59% 58% 57% 56% 50% 42% 36% 31% 28% 25% 22% 19% 16% 

Lange termijn 
risicomaatstaf 
(Volatiliteit) 

       11% 11% 11% 11% 11% 11% 

 
De in deze tabel genoemde maatstaven samen vormen de risicohouding van het fonds per 
leeftijdscohort.  
 
Uiterlijk op 1 januari 2030 zal de risicohouding opnieuw worden geevalueerd. 
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